Gymnazium, Javorova 16, SpisSska Nova Ves

Kosicky samospravny kraj zastipeny Ing. Rastislavom Trnkom, predsedom podla ustanovenia § 9 a
§ 10 zakona ¢. 321/2025 Z. z. o skolskej sprave aozmene adoplneni niektorych zé&konov
a ustanovenia § 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme V zneni neskorSich
predpisov

~vyhlasuje
VYBEROVE KONANIE
na obsadenie funkcie riaditel’a Skoly:

e Gymnazium, Javorova 16, Spisska Nova Ves
za tychto podmienok:

Pozadované kvalifikaéné predpoklady a predpoklady vykonu préace vo verejnom
zaujme:
a) kvalifikaéné predpoklady podl'a 8 7 ods. 5 zakona ¢. 321/2025 o Skolskej sprave a 0 zmene
a doplneni
niektorych zakonov
b) kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej Einnosti V prislusnej kategorii a v podkategorii
pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategorii odborného zamestnanca
vsulades§ 10 ods. 1, § 11 a 8 12 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
€) podmienky zaradenia do kariérového stupiia samostatny pedagogicky zamestnanec alebo
samostatny odborny zamestnanec
d) najmenej 5 rokov vykonavania pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca alebo ¢innosti vysokoskolského ucitel’'a na funkénom mieste docenta alebo profesora
e) bezthonnost
f) zdravotna spdsobilost’
g) ovladanie Statneho jazyka

Iné Kritérié a poziadavky:

a) ovladanie vSeobecne zavaznych predpisov pre oblast’ strednych $kol a Skolskych zariadeni a
pre oblast’ vykonu §tatnej spravy v Skolstve a Skolskej samospravy

b) znalost’ pracovnopravnych vzt'ahov

C) organiza¢né schopnosti a riadiace skusenosti

d) ochota vysokého pracovného nasadenia

e) osobnostné a moralne predpoklady

f) presnost’ a zodpovednost’

Odmerniovanie:

Podrl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone préace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov vyska funkéného platu pozostava z platovej tarify
najmenej 1.424,50 eur + osobny priplatok, priplatok za riadenie a priplatok riaditel’a Skoly.

Pisomna prihli§ka do vyberového konania spolu s tymito prilohami:

- profesijny strukturovany Zivotopis

- overené kopie dokladov o vzdelani

- projekt riadenia a rozvoja Skoly

- potvrdenie o0 zaradeni do kariérového stupia samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny




odborny zamestnanec

- potvrdenie o0 pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

- lekérske potvrdenie od praktického lekara o telesnej a dusevnej spdsobilosti ( § 16 zak. ¢. 138/2019
Z. z. v Uplnom zneni)

- pisomny suhlas uchadzaca na pouzitie osobnych udajov pre potreby vyberového konania podla
zékona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov v platnom zneni

- Cestné prehlasenie o bezdhonnosti

- Cestné vyhlasenie uchadzacda, Ze pocas predchadzajucich piatich rokov nebol odvolany z riadiacej
funkcie pre poruSenie pravnych predpisov

- Cestné vyhlasenie o pravdivosti vSetkych udajov uvadzanych v ziadosti a ostatnych pozadovanych
dokladoch

- pisomny suhlas uchddzaca so zverejnenim projektu riadenia na webovej stranke skoly (nepovinné)

musi byt dorucena v obalke soznacenim ,,Vyberové konanie, nazov S$koly - Neotvarat
s uvedenim adresy odosielatel'a najneskor dia 18. 06. 2026 do 14.00 hod. na adresu:

Urad Kosického samospravneho kraja, odbor Skolstva, Namestie Maratonu mieru €. 1, 042 66 KoSice.
O termine a mieste vyberového konania budi uchadzaéi informovani pisomne zriad’ovatel'om §koly.
Vyhlasovatel’ si vyhradzuje pravo nezaradit’ do vyberového konania tych uchadzacov, ktori
nespiiiaju poZadované kvalifikaéné predpoklady.

Spésob vykonania vyberového konania: pisomne a Ustne
Uchéadza¢ musi dosiahnut’ v pisomne;j ¢asti minimalne 50% pre postup do Ustnej Casti.

Spoésob urdenie poradia uchadzacov a postup pri rovnosti hlasov ¢lenov vyberovej komisie
v sulade s § 9 ods. (6) zakona ¢&. 321/2025 Z. z. o $kolskej sprave:

Zriad’'ovatel’ uréil, ze pre poradie uchadzacov je rozhodujuci pocet ziskanych hlasov v tajnej volbe
¢lenmi vyberovej komisie. Pre urenie 1. miesta v poradi uchaddzacov je potrebny zisk nadpolovi¢nej
vacsiny vSetkych ¢lenov vyberovej komisie.

V pripade rovnosti hlasov sa na d’alSom rovnakom mieste uchadzaci usporiadaji v abecednom poradi.

Osobné tudaje uchadzacov o pracovnu poziciu budl spractvané v sllade s¢l. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b
pri spractvani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES. V ramci predzmluvnych vztahov dochadza vyluéne k vyhodnoteniu, ¢i uchadzadi
0 zamestnanie na ziklade ziskanych Zivotopisov a poskytnutych udajov spiiiaji poziadavky
organizacie na obsadzovanlU pracovnu poziciu. V pripade, ak by uchadza¢ neuspel pri ziskani
pracovného miesta uvedeného v tomto oznameni, avsak ma zaujem, aby ho organizacia v budicnosti
oslovila s pracovnou ponukou, uc¢elom spractivania osobnych tdajov takého uchadzaca je evidencia
vhodnych potencidlnych uchadzacov o zamestnanie. Pravnym zékladom pre toto spracUvanie je
slobodny a jednoznaéne udeleny sthlas uchadzaca so spracivanim osobnych udajov podla ¢lanku 6
ods. 1 pism. a) GDPR. V pripade nahodne ziskanych a nepozadovanych osobnych tidajov, organizacia
zabezpecuje ich bezodkladnt likvidéciu.

V Kosiciach 21. 05. 2026

Ing. Rastislav Trnka
predseda



